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Zeltung der DKP fur die Bayer-Belegschaft

Hort auf 2vu IV

(o
Schluss mit dem Kamikaze-%u !

1000 Arbeitspliitze gerettet! Der Konzern auf einem guten Weg! »Von der Tren-
nmung werden sowoh]l Bayer als auch NewCo profitieren, denn ein Gang an die
Boree hat eine kohe Attrakvivitit far Aktioniire und Mitarbeiter«, sagt Werner
Wenping. Selbst Anulysten und Banker bezeichnen dus uls »Lachoummer« (stehe

»Stimmen yum Vorstandscoup«),

Dieﬂe Nummar will AN LUN& “mul.lt aur dnr
Belegechaltsversummlung verkaufen, Kein
Wort duvon ist wahr. Arbeitspliitze geretter?
Wi lange? NewCo, der man fast zwei Milliar-
den Eure Schuldun aulhiirdet, kann soniemala
seine Mitarbeitcr hulien, Es wird dasselle
Spiel wie damals bei Hoechst, als die Herren
eret ausgeglieder! und dann zerschlapgen ha-
ben. Arbettsplitze geretiet? Gipperich sagy,

sonst hiitte es betriebsbedingte Kiindigungen
gegeben. Pie waren doch nach der Standort-
vereinbarung unusgeschlossen, Kollege
Konzernbetriehsmtavorgitzender! Durunter
stand deine Unterschrift, Genan wie jetet bei
der Konzernaufepaliung mit eingebauter
Arbeitsplatzgarantie his 2007! Aber deine
Untersehrift igt genausoviel wert wie die von
W enning, nimlich nichts!

Fotomontage: Noko

Dir Konzern aul gutem Weg? Viellpiche flic
Spekulanten, Wir sollen van den lbertaifli-
chen Leistungen, die den Lohn erst ertriiglich
machen, 10 Prozent abgeben. Wenning kostet
das sein neuntes Ferienhaus, uns die Mbp-
lichkeil bessere Lebensmittel zu kaufen! Der
Konzern auf gutem Weg? Behalten wird die
Risikotechnologie mit ihren (angeblichen)
Hachstprofiten. Pfizer-Chef McKinnell sagt
iibar Bayer: «Die kénnen
nichts, was wir nichl Lbesser
knnen!s Zugegeben der
Mann iat ein GroBmaul. Aber
er sitz1 an einem tangon He-
bel. Anstatt mit Leaten e kon-
kurmicren, die Bayer Gberle-
gen sind, kimnle man auch
kleipen: Britghen backen, die
uns unsne Br_i'pll('.hen sichern.

Den Versuch des Vorstands,
immer dem Hachstprofit nach-
zujagen, bezahlen wir mit
Arbeitsplatzunsicherheit und
LohneinbuBen. Var allem mit
der Aussichi, dass Bayer bei
scinem Kamikazekum ingend-
winn Schiffbruch erleidet.
Selhat wenn alles gut gehl,
sind Arbeitaplatzabbay  und  Kos-
tenminimierung die Voraussctaung fiir die
Realisierung der Profite. Dus alles auf unse-
ren Knachen. Kolleginnen und Kollegen, so
goht dus nicht. Wenn wir sunsgeren« Konzern
retten wallen, hilfi ur sins: Nein sagen und
zwar heute!

Adi Reiher
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»Lohnverzicht schafft keine
Arbeitsplitze«

Stimmen zum
YVorstandscoup

Schon seit Wochen milssen Bayer-Obrighell
und Arbettnchmer-Vertreter diese Absprachen
ausgehandelt haben. Imstillen, dunklen Kim-
merlain, ohne Beleiligung der betroffenen Be-
legschaft, Sowar es auch nicht verwunderlich,
wenn alle Aufsichisratsmitglieder (ouch die
Arbeitnehinervertreter) und die Betnebsrals-
fiirsten dem vom Vorstand beschiossenen Kurs
zustiminier.. Ein seltsumes Versidndnis von
Arbeitnehmerbeteiligung, eine fiir sich spre-
chende affene, demohratische Betrichsrats-
polittk,

So galt z.B. frither eine insbesondere ge-
lﬂﬂr}ﬂlﬂh{wﬂlf’lﬂ RESEI\.' Ial]hmml:ﬂht Hﬂ’mﬂl
keine Avbeitsplirze. Dennoch will der Gesamt-
betriehsrat und die I& BCE allen Arbeitneh-
mern evtl, vorhandene VEKT oder VEK-Gelder
klirzen,

(Schmidi-Kiefling, Forum der
Belegachafisliste Wuppertal)

Fiir diesen Vorstand ziblen nur Héchst-
prafite. Anstatr sichere Anlagebereiche uussu-
bauen, die relative Arbeipsplotzsicherheir und
bescheidenes Wachstum versprechen, geht man
in Richtung Gerdechnik und andere Hoch-
technologiebereiche. Die erwirtschaflen nur
dann hachsten Profit, wenn ungeheure (am
licbsten éffentliche) Gelder in die Forschung
gestecks werden, wenn Kopkurrenten mitallen
Mitteln ausgestochen werden, wenn aus jedem
einzelnen Mitarbeiter das letste herausgeholt
wird und ~ nicht muletst - mit immer weniger
Arbeitspltitzen immer mehr Geld verdient wird.
Soziatbindung des Eigentums sisht anders aus.

(Anne Frohnweilar, Bezirksvorsisvende
Rheinland - Westfalen der DKF)

Dieser neuerliche Schrut stellt dem Vorsiand
ein Amutseeitgnis aua, den Konsern nachvorne
su bringen, Diese Entscheiduny spiegelt die
Unféhigkeir der Bayermanager wider, den
Konzern ins richtige Fahrwasser zu leden. Es
ist nur noch eine Frage der Zeit, wann Bayer
gans verschwunden ist. Mit Euch wird ein
mieses Spiel getrieben. Thr werdet wie Ware
behandelt, die man hin und her schieber kann.

Fortsetzung nichste Seite
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Dhinnave-Sanierung - cin Grund zum Feiern?

Im Juli feierte Bayer mit der Stadt Leverkusen und hochkariitigen Glisten wie der Umwelt-Ministerin NRW, Biirhel Hithn,
den Abschluss der Dhiinnane-Saniernng, wobei die Bepflansung des Gebiets Dhtismane-Nord erst im Jahir 2005 mit der
Landesgartenschun aof dicsem Gebiet abgeschlossen sein wird.

Das Ende der Arbeilen in der Dhiinnaue ist
cin fragwitndaper Anlass zum Feiemn, Zur Eg-
innerung: Die etwa 56 Hektar grofie Dhiinnaun
hatte von den zwanziger bis in die sechziger
Jahre des letzter Jahrhunderts als Kippe fir
Werksablille jeder Art gedientund insgesamt
eiwa 6,0 Millinonen Tonnen Abfall aufge-
normumen, dic Schichien waren bis e 20 Meler
dick.
Grifite Alttust Evvopas
Aul dem Gebiet der Dhiinnaue-Mitie waren
Wohnungen gebaut worden, obwohl im Bayer-
werk und wohd auch in der Stadt bekannt war,
dass giftige Abfalle gelagert waren, Erat 19835,
nach Krankheit und ungekliirten Todesfilben
hei den dort lebenden Bewohneen war aul
Druek der Beviitkcrung und der Conrdination
gopen Bayer-Geluhoen eine Unwellvertriig-
Lichkeitsprislung durchgefithe und »die Be-
lastung des Bodens unmitlelbar am Lever-
kusener Rheinufer ... entdeckl worden und
im Zuge der duranf folgenden Gefhrdungs-
abachiitzung zu so grolen Dimensionen ange-
wachsen, dass sie lange als gréfe Albasi
Furopas galts, so Dr. Klose, Biirgermeister
der Stadt Leverkusen, Dr, Bahnmiidler, Werks-
leiter von Baycr-Loverkusen Jobte, dass »die
Frage nach der Vorunlworlung oder ob die
Ablagerung der ALfEe in der Vergangenheit
genehmigt war ader nicht, ... nie Gegenstand
jurislischer Auscinunderselzungens war.
Jedenlalls konnie Bayer nicht mehr an der
Tatsache vorbei, dass doas Gift, was in der
Dhiinnane lagerte, nicht llinger ungesichert
hleiben konnte. Die sicherste Arl der Entsor-
ming, das Erdreich abzutragen und ordnunge-
pemil o emgiften, war dem Konkem zu
teuer, 3o griff man zu der anderen Variante,
der Oboerdlichen- Versiegelung mit Ton- Frd-
und Kunststoffschichton sowie einer Grund-
wasser-Sperre. Wie sicher diese Art der Sa-

Versuchen Sie lrgend etwas zusammnzumixe;:’

Sie haben nur noch drei Tage Zei, die Firma zu retten!

nierung sl wird die Zukunft zoigen, Nureine
Frape:: Was passiort mitder ganzen Konstruk-
tion, wenn ein Superhachwasser wie das an
der Elbe staifinden sollte? Teuer penug war
auch diese Yariante: Sie verschlang 110 Mil-
licnen Euro, davon worden von der Bundes-
straBenverwaliung, also den Steucrzable-
rlnnen, allein 10 Millionen Fume fiir die
Dhimpave Nord berappt. Bayer zuhlte 80
Millionen Furo, wie die restlichen 30 Millio-
nen zwischen Stadt Leverkusen, der Firma
Kronns Titan und der BundesstraBenverwal-
twng aufgeteilt wurde, findet sich in den Ver-
lautharungen zum Festakt nicht. Wieviel Auf-
rogung, Arger, Krankheit, Leid die ehemali-
gen Bewohnoer der Dhiinnaue-Mitte sowie die
Nachbarn der Dhiinnaone seit Bestehen der
Deponie in den vielen Juhron eriragen muss-

Forisetzung von Seite 1
- Stimmen sum
Vorstandscoup

Lasst Euch dus niche gefallen. Die Arbeitaeh-
merveriretung, sprich I BCE, handelt gegen
dic Inderessen der Beschiftigren. By wird nichi
das letzte Opfer sein.

Die streuen den Beschiftigten nur Send in
dic Augen, Fs ist dack klar, die Zeche suhlen
Siir Misswirtsehaft der Manoger die Beschif-
tgten. Mit Billigung der Arbetinehmervertreter
im Aufsichitsrat, die die Belegschaftsinteressen
verraten, un der Spitse Schmoldt und Konsorten,

(Joachim Krdmer, Forum der
Belegachaftsliste)

ten, kann man nur ahnen. Dass das Wohlbe-
finden der Nachbarn des Bayerwerks den
Verantwortlichen im Bayerwerk besonders am
Herzen hiege, wie Dr. Bahnmiiller erklire,
erscheint nach der [thimnaue- Edahning wie
Hohn.

Die Frage ist, was heute mit dem giftigen
Werkabfall passiert. Wirfordem {Mienlegung
und Kentrolle durch die Behrden.

Witz oder Wahrhelkt?

In China gibl ea jetzt eine Serie von 16 (sech-
zehn!) Briefmarken zu Aspirin. Wahrheit!
Bayers Marketing-Abteilung hat mal wieder
gnadenloa zugesehlagen, Hoffentlich haben
gich die Chinesen miglichst tener verkauft.

»Idie Mitarbeiter fiirehten, doss ous Bayer
eint zwerer Fall Hoechst wird«, beschrelbt ein

Konzern-Tnsirler gegeniiber manager.magazin.de

die Stirminung im Unternehmen. An der Barse
wurden tie Neuigkeilen ous Leverkusen hin-
gegen frendig aufgenommen. Bis zum Mittog
lagte der Buyer-Kurs um 6,8 Prozent 2u und
rotierte bei 22,50 Europ.
{manager-magasin.de, am letsten Freitog)

Buyer-Chef Werner Wenning lobt dus neue
Konzept, das der Aufsichtsrat mit Zustimmung
der Arbeitnehmervertreter am Freitag beschloss.
sVon der Tvennung werden sowohl Rayer afs
auch Newco profitieren, denn ein Gang an die
Biirse hat eine hohe Antrakiivitct fiir Aktiondre
urd Misarbeitere.

Das sehen Investmentbanker und Analysten
anders. Am Bunkenplatz Frankfurt wurde dus
Konzept als sLachnummer« hezeichnet. » Bay-
er entledigt sich seirier Verlusthringer vind
glaubt allen, ernstes, dass beim Borsengang
allz sehreien: Jo, haben«, sagt der Chef eines
groflen Poblirumsfonds.

{Die Welt, am leteten Somstay)

Dig Konzerne spielen. Monapoly, Mit Sicherhis
i Lasten der Reschitfligten. Taurenden Bay-
er-Mitarbeitern drohen Einkommensverlusie
oder der Verlust des Arbettsplatzes. Wir fordemn
mine dauerhafte Beschéftigungs- und Gehulis-
garantie fiir alle Angestellten des Unterneh-

mens.
{Axel Kohler-Schnura, Coordination
gegen Baysr-Gefohren)
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Bayer-Verbindungsbire
in Berlin

Damit Bayer erfolgreich avf dic peliti-
schen Rubhmenbedingungen im Land
einwirken kann, hat Jder Konzern meit
ersten Oktober diesen Jahres ein
Verbindungsbiiro in Berlin, damit
+Bayer sich im politischen Umfeld
noch stirker als Einheit positionieren
und engagicrens kanm.

»Din politischen Rahmenbedingungen wer-
den immer wichtiger liir den Erfolg von Bay-
erw. Dicse Einfluasnabme auf die Politik be-
deutel natiivlich in emter Linie, dic Konzern-
Interessen durch zo setzen. Sichertich wird
akruell gin Ziel sein, das in der Furopiizchen
Union geplante » Weillbuch Chemies 2u vent-
schirfena. In dicsem WeiBbuch 2oll fesige-
legt werden, wie Hande] und Verwerung neuer
Chemikalicn einer verschiidten und europa-
weiten zentralen
Kontrolleunierzo-
gen wuerden, The
Industrie jammen
ob der drohenden
Kosten und feg
unter den Tisch,
dass die geplanten
Festlepungen dem
Schutz yon
Mensch und Um-
weltdienen sollen,
Tobby-Arheit fin-
del nicht mehr im
Ceheimen alatt,
sondem ganz offen
im Verbindungsbiiro, alerdings ohne die
Absprachen zu verdffentlichen. lUnsere
Volksvertreter sind nur threm Gewissen ver-
antwortlich!

GLUCOBAY

» Kin Nutzen von Acarbose (GLUICOBAY) mur
Senkung des Risikos kardiovuskuldrer Er-
krankungen hei Patienten mit gesticter
Clukosetolerans ist nicht belegt. Der jetzt
publizierte angchliche Nutzennachwois durch
die STOP-NIDDM-Sdie beruht auf Daten-
manipulation zu Gunsten von Acarbose, Die
behauplete Senkung des Hypertonierisikos
durch Acarbosc lisst sich wegen eklaanter
- ifferenzen in den Ausgangsdaton zum Bhat-
hochdruck nicht beurteiten, Die Publikatio-
nen der STOP-NIDDM-Studie enthalten eine
Fiille weiteror grober Ungereimtheiten, die
nicht nur Zweilel an der Seriositiit, sondem
auch Verdacht auf geziclle Eingriffe aufkom-
mon lagsen. Wir sehen keine Indikation fiie
Acarbose, weder bei Diabetespatienten noch
bei Patienten mit gostérter Glukosetoleran.
Manipuliert: Studien ... stiitzen die Forde-
rung, dass die Priifung des klipischen Nui-
zens von Arzneimitleln nicht in den Hinden

der Hersteller liegen darf.« v
aus: Arsneitelagramm

Ausbildungzpliitze:

Hopazitdt bel Bayer
nicht voll genutzt

Die Bayer Al siellte zom neven Aus-
bildungsjahr knapp 800 neue Auszu-
bitdende ein, dum 75 junge Menschen
fiir ein Berufwyorbereitnngsjahr, die
Auszubildenden in den Beteiligungs-
gesellechaflen dozrugerechnet, sind es
rumnd 1000.

Zihlt man die Jugendlichen aus allen Aus-
bildungsjahren zusammen, so bildet Bayor
dicses Jahe in Devtschland 2600 Jugendliche
aua. Dus sind ~ und dus ist lobenswert —
wieder mehr als Mitie der 90er Jahre, in
denen die Aushildungszahlen aller Jahrglinge
auf gut 2300 im Jahr gesunken waren von,
und dus isl wissenswerl, annidhernd 5000 in
den B0er Jahren, Die Kapazititen sind alao

hiihcr als sic im Moment genutat worden, Die
aur Zoit geleistere Avshildung sei dus, was an
die Grenzen des wirtechalilich Vertretbaven
gehe, duBerte De. Pout, Arbeitsdirektor umid
Vorstandsmitglied der Bayer AC, Wenn
allerdings beduscht wird, dass Bayer jihrlich
100 Millionen Furo fiy Aus-und Forthildung
der Mitarbeiter ausgibt, jihrlich abor das 10-
his 20-fache an Gewinn orwirlschaliet, so
wird deutlich, dass bei Oriemtierung daraof,
Jugend eine Zukunft zu gebon, statl dem
Profitstreben der Aktioniire nachzugebuo,
sicherlich weil mehr Ausbildungsplatze zuc
Verfiigung gestell werden kinnien. In viclen
aushildenden Kicinbetrichen sind swischen
10 wnd 50 Prozent der Belegschalt Auszubil-
donde. Wenn Buyer cinen Anteil von nur 10
Prozent hiitte, niiisste Bayer dia Zahl seiner
Auvszubildenden mehrfach verviellilitizen. Die
Zahl der Ausbildungsstellen kontinuiertich
zu erhihen, muss unsere Forderung fiir die
nlichsten Jahre sein.
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Gerichisentscheidung gegen Sammelklogen wegen Lipobay:

Bayer-Aktienkyrs steigt

Ein US-Bundesgerichi mit Sifz in der Stadt
Minneapelis hat im September heschlossen,
US-weite Sammeltklagen auf Schudensomnatz
wegen Lipobay nicht zuznlussen. Lipobay
sehorte zu den Bayer-Medikamenten mit dem
stiirksten Umsatz und muséte vom Markl ge-
nommen wetden, weil s weltweit mit mund
100 Todesfillen wegen Muskelschwiiche in
Verbindung gebracht wird. Prompt stivy der
Bayer-Aktien-Kums um 5,77 Prozent anf 20,90
Euro.

Was die: Aktioniire freut, hedoutet far jeden
Lipohay-Geschiidiglen, dass crellein mit den
Bayor-Juristen kliren muss, ob er aine Ent-
schidigung erhilt oder nicht. Bayor lisstsich

nur auf Vorgleichn cin, was dem Konzern
ermiglicht, Entschidigungen su zahlun, chne
vine Schuldanetkenntnis erklaren cu miis-
sen, Bereits im Frithjabr hatien zwei Gerichts-
entscheidungen zu Gunslen von Rayer daznu
gefiihr, dass die Kliger vorstirki zu Verglei-
chon bereit waren. Jede Kiage, die vom Tisch
isl, bedeutet fiir Bayer die griflere Wahe-
scheinlichkeit, dass die abgeschlossene Ver-
sicherungssumme roicht, um den Schaden 2u
hegleichen. Das heiBt fir die Aktiondire, dass
keine iber die Versicherungsprimien hin-
ausgehende Gewinnschmilerung zv hefiireh-
\en isl. Wieder cinmal: S¢hadensrepulienmg
zu Guasteh der grofon Geldbeutel.

Bayer-idean-Pool
100 Johre

Wieviel Geld spart Dayer durch die vielen
Ideen seiner Milacheiter? In den 100 Jahren
geht der Betrag sicher in die: Milliarden. Fin
besondens prignantes Beispiel gab es in
Dormagen. Vier Mitarheitor entwickelten ei-
nen sogenannlen mobilen Portaltriger, der
Lasten bis zu 20 Tonnen aufnehmen und

diese Lasten in vin Gebiiude hincin- ader
auch herausfGhren kann. Die Erspamis pro
Jahr betriigt her 700 000 Euro. Die: Mitarbei-
ter arhielten vine einmalige Priimie von 64
407 Euro. Was macht Bayer im Fall eincr
Erfindung? Es Jiest Patent- oder Innovations-
schutz beim Patentamt eintragen, und ver-
dient mit seinen Erfindungen dann juhrelang
viel Geld, Die Ticben Mitarbeiter freuen sich
iiber eine einmalige Primie,
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Topliste der Konsemverbrechen

»Das neue Schwarzbuch Markenfirmen«:

Bayer-Konaern fithrt erneul die »Liste der Bisen« an

Die Journalisten Klaus Werner und Hang Weian haben das »Nene Schwarzbuch
Markenfirmen — Machenschaften der Weltkonzerne« veriffentlicht. Die erste
Anflage warde iiber 100 000 Mal verkanft — dun Sehwarrbuch ist damit das in
Deotachlund vrfelgreichste Baeh zom Thema Glohalisternngskritik, Das fiberar-
beitete Buch uktualisiert die Yorwiirfe gegen 30 mualtinationale Unternehmen,
die dae pelitische und gesellachafiliche Geschehen in aller Welt wesentiich mit-

bestimmen.

In der Exstauflage: fithden die Unternehmen
Bayur, TotufFinaElf und MceDonalds die » Hit-
liste der Bisen« an. Bayer wurde genannt
wigen nnerlaubter Medikamenientests, des
Verkaufs giftiger Chemikalien und Pestizide
sowie wegen des Handels mit Rohstoffen aus
dem Konga, mit dem laut Angaben der UNQ
der mérderische Biirgerkriegs m Zentralafrika
finanziert wird.

Auchin der Neuaullage bloiht Bayer unan-
gefochten an dder Spitse, »Nicht nur, weil
dieser Kunzem in allen Geschifisfeldorn —
Chemie, Pharmazie, Agrobusiness und
Rohstoffgewinnung —eine enorme destruktive
Phantasie en don Tag legt, was die Missach-
tung othischer Prinzipico betriffie, so die
Autoren, wsondern auch, weil Bayers
Kommunikationspolitik offenbarim 19, Jahr-
hunder stecken geblieben ist. Da wird ver-
tuseht, dass einetn dic Haare zu Berge sto-
hen. «

Die im Schwarsbuch aufperoigten Miss-
stinde Lesi Bayer recherchierten die Autoren
in Kooperation mil der Coordipation ECgen
Bayer-Gefahren (CRG). Die CB( iberwacht

Uber Kommunisten
wird allerlei geredet
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den Leverkusener Konzemn seit 25 Jahren,
Der Vercin arhaettet zu eirer grollen Bandbrei-
te vonr Problemen, dic sus der Geschiiftatdtig-
kit dos Konzerns resultieren: Umwellachii-
den, Pestizidvergifiungen, Risiken unbrauch-
barer oder gelihrlicher Medikamente, Ein-
fluss auf Politik und Cesellschalt, Gefahren

von Chemikalien, Sterfiille. ..

die Prv s
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Philipp Mimkes {CHG}: »Die trn Schwarz-
buch aufgefiihrten Beiapiele zeigen, dass fir
groBe Konzerne Profitraten wichtiger sind als
Umwaltschutz und Menschenrechie, Abhilfe
kénnen nur aufgekline Verbraucher, strikte
politische Vorgaben und unabhingige Kon-
trollen schaffen. «

Sportkeolumne

Was ist mit Jan Simak?
Bayer 04 ist wieder auf Kurs. Die letzte (Hor-
ror)-Saison ist iiberstanden und abgehekt, Mit
Augenthaler scheint der Erfolg und vor allem
die: Ruhe zuriickgekehrt, [ind das ist gut so.
Die auffilligste Verdnderung ist die Stille im
Blinerwold mnd um Reiner Calmund. Weit-
gehend disziplinien hilt sich Calli an das
selbstverordnele Vielsprechverbot — aufer in
einem Fali: Inn Simak. Er redet oft und gern
von der Filisorgepflichi, die der Verein nach
wie vor flir fan Simak hat. Pus bt Griinde.
Nuach viner Meldung des Spiegel wurde bei Jan
Simak Ende September dus Chronische Er-
schéipfungssyndrom (Chronic Fatigue Synd-
rome = CFS) durch Bayers Vercinsinternist
Dr. Karl-Heinz Dittmar diognostiziert. Seil-
dem ist Sumak krankgeschrieben. Auf der
Internet-Seite des Bundesnerhandes CFS
Fatigasio e.V. www futigasio.de heifit s o der
Krankheis: sDas Erschipfungssyndrom ist
durch eine lihmende geisiige und kirperliche
Erschopfung | Erschopfborkeit und weitere,
individuell umerschicdliche Symptome cha-
rakterisiert, Ine Erschipfung muss mindestens
6 Monute andauern und zu einer schwerwie-
genden Leistungsminderung gegenfiber frii-
her Gewohneem fiihren. Anders als der Name es
nahe legt, inuche die Erschpfung nur einen
Teildes CFS uus. Zum Kvankheitshild gehsren
Kopfschmerzen, Halssehmersen, Muskel- und
Gelenkschmersen, Konzerurations- und Ge-
diickinisstérungen, nich erholsamer Schlaf,
Empfindlichkeiten der Lymphlnoten, Nerven-
tuekungen und Kribbeln im Kiirper, Depressi-
onen, Ohrgerdusche, Sehstirungen, Allergien,
subfebrile Temperaturen, sowie eine anhaften-
de Verschlechterung des Zustandes nach An-
strengung und vieles melr. «
Nach dieser Diagnose fand ein Treffen im
Frankfurier Flughofenhotel Steigenberger statt.
Es nohmen teil: Anfangs Jun Simak selbs,

dann Simaks Berater Wittmann und seine

Mitarbeiter Christoph Lewtrum und Wolfgong
Fahrian von der Agentur »Rogone, Reiner
Calmund sowic Trainer Ralf Rangnick und
Sporidirektor Ricardo Moar von Hannover 96,
Dabei dilrfie es um ein paar interessante The-
MER gegungen sein.

Vielleicht hoben Simaks Berater Calmund
gefragt, warum er nicht eingeschritten ist, als
der damnlige Trainer Toppmoller den Tsche-
chen als Pflegefall bexeichnete. Oder die Han-
noperaner haben vielleicht Colmund und die
Berater gefragt, warum sine solch schwerwie-
gende Krankheisder stiindigen Konirolle durch
Bayers medizinische Abteilung entgangen ist.
Und warum sie, die Hannweraner, jeizt allein
dic Kosten fiir Simeaks Ausfoll dbernehmen
milssen, nachdem sic bereits diber 508 000
Eurp fiir dos Ewmleihen eines offensichelich
kranken Spielers an Bayer 04 berahlt haber,
Dieser Fragenkatalog lieBe sich verlingern.
Dabei sind die meisien Fragen offen. Aufor
einer. Ex ist keine Frage mehr, dass die Versing-
Jithrung von Bayer 04 Leverkusen im Fall von
Jun Simak unverantwortlich gehandelt hat,
wenn nickt mehr. Da kann noch ein dickes
Ende kommen. Der Priisident von Hannovers
96 hat schon angekiindigt, dass ein Kurriere-
ende Simaks fiir Buyer ein griferes Problem
werde als _ﬁlr Honnover,

Siggi Emmerich




